© 00 N O Oa b~ W N -

W W N N N DN DN D N N DNDN =22 A A a aAa a a Q
- O © 0 N o o0 A WO N =~ O ©W 0N OO 0o & O N ~ O

niversitara O5508-210

I s B

Ata da Quinta Reunidao Ordinaria da Comissao de Inclusao e Pertencimento

(CIP), do Instituto de Relagdes Internacionais (IRI) da Universidade de S&ao Paulo
(USP) realizada em dezoito de agosto de dois mil e vinte e cinco, na Sala de reunides
da Diretoria do IRI, em primeira convocagao, nos termos do Artigo 242 do Regimento
Geral da USP, sob a Presidéncia do Prof. Feliciano de Sa Guimaréaes e os seguintes
membros: Profa. Carolina Amaral de Aguiar (titular), Prof. Guilherme Assis de Almeida
(suplente) com participacéo on line, S6 Sanz Farias (representante discente titular) e
a secretaria Patricia Camargo Franco. Havendo quérum, o Senhor Presidente deu
inicio a reunido, agradecendo pela presenca de todos. Disse que tem sentido
dificuldade em participar das reunides da PRIP (Pr6-Reitoria de Inclusdo e
Pertencimento), e comentou sobre a renuncia do Prof. Guilherme de Almeida a Vice-
Presidéncia da CIP, que foi informada a Diretoria Académica (Sr. Odilon Junior), com
possibilidade de eleicdo da Profa. Carolina Amaral de Aguiar, que vai se candidatar
ao cargo. Cientes. | — Expediente: 1. Discusséo e votacdo da ata da 4 Reuni&do

Ordinaria da CIP, de 24/06/2025 - Aprovada por unanimidade, com elogios a qualidade

do trabalho da secretaria Patricia Camargo Franco. 2. Comunicados da
Coordenacao: 2.1- Edital CG/IRI/USP/02/2025, de 04/07/2025 - Dispbe sobre a
selecao para contratacdo de bolsistas para a Sala Pro-Aluno do Instituto de Relacdes

Internacionais da USP. Foi comunicado o resultado do processo seletivo, com 236

(duzentos e trinta e seis) estudantes inscritos, e 6 (seis) estudantes selecionados. O
periodo da monitoria sera de 04/08/2025 até 31/07/2026. Cientes. 2.2 - CIPA -
Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes - € uma obrigacao legal para empresas

com mais de 20 (vinte) funcionarios, conforme estabelecido pela Consolidagcé&o das
Leis do Trabalho (CLT) e pela Norma Regulamentadora (NR) 5. Recentemente, a Lei
14.457/22 alterou a legislagdo, incluindo a prevencédo do assédio sexual e outras
formas de violéncia no trabalho na responsabilidade da CIPA. Houve um debate sobre
a auséncia de CIPA no IRI e a importancia legal para sua instituicdo, incluindo a
discussado sobre violéncia e assédio sexual. O Senhor Presidente confirmou
necessidade de dialogo com o funcionario responsavel, Daniel D’Artagnan, assistente
da Diretoria Técnica Administrativa, e com o Senhor Diretor, Prof. Pedro Bohomoletz
de Abreu Dallari, para insistir na formagao da Comissao. Cientes. 3 - COMUNICADOS
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I Av. Prof, Lucio Mariins: R

DOS.M.EMBIROS: Sobre a reunido da PRIP, que teve a participagdo do RD S6 Sanz
Farias, houve um breve relato a respeito do debate de cotas trans, destacando que

poucas decisdes relevantes foram tomadas recentemente. O Prof. Rogério Monteiro
de Siqueira, diretor da area de “Mulheres, Rela¢des Etnico-Raciais e Diversidades da
Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento da USP”, € um dos membros do grupo de
trabalho responsavel por discutir e propor politicas de cotas trans na Universidade de
Séao Paulo. Este grupo, criado em margo e com portaria publicada em maio, inclui
representantes de coletivos trans e conselheiros de diferentes areas da USP. O
objetivo € ampliar a inclusdo de pessoas trans no ensino superior, considerando a
baixa representatividade atual. A discuss&o sobre cotas trans na USP surge em um
contexto de debates sobre acdes afirmativas no ensino superior e de exemplos de
outras instituigdes, como a Unicamp e a Unifesp, que ja implementaram politicas
semelhantes. A reivindicacdo, baseada em experiéncias de outras universidades, é a
reserva de uma porcentagem das vagas em cada curso para pessoas que se
autodeclaram transgénero. O GT segue em elaboracdo de relatério, sob
responsabilidade do Prof. Rogério Monteiro de Siqueira. O relatério, ainda em fase de
revisdo e discussdo, nado contemplara propostas de cotas para transferéncia,
baseando-se em dados de censo que indicam 2% da populagao trans. Foi destacada
a heterogeneidade da presencga de estudantes trans nos diversos cursos, com dados
de alguns cursos como Direito, Medicina e ECA. Foram discutidos os dados
estatisticos referentes a entrada de estudantes trans nos cursos da USP,
considerando sua forma de ingresso, seja por ampla concorréncia ou cotas
sociais/PPI. Foi esclarecido que a identificacao dos estudantes trans ocorre por dados
coletados no sistema Jupiter, incluindo o uso de nome social. Ressaltou-se a
complexidade e subjetividade na verificagdo de identidade para cotas trans. Cientes.
Outro ponto: foi discutida a baixa procura por projetos de bolsas PUB na CIP, e a
sugestao de incentivar projetos ligados a direitos humanos, questbes de género e
culturais, que possam ser vinculados a CIP, com participacdo de docentes e alunos.
Ressaltou-se a importancia de divulgar a existéncia da bolsa para maior
aproveitamento. Cientes. 4 - ORDEM DO DIA: 4.1 - Discusséo sobre as Oficinas do

SUA - Sistema USP de Acolhimento, Registro e Responsabilizacdo para Situacoes de
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Assédio, de Violéncia, Discriminacoes e outras Violacdoes de Direitos Humanos na

ISp.Or

USP - Decidiu-se organizar oficinas para funcionarios e professores no IRIl, com
apresentacao geral do SUA, seguida de espacgo para sugestbes, com convidados
representantes das comissdes de graduacgao, pos-graduagao, extensdo e pesquisa.
Indicou-se a data preliminar de 9 de setembro de 2025, as 9h30, para realizacédo da
oficina, com possibilidade de ajuste conforme agendas. Aprovado. 4.2 - Consulta

realizada pelo Coletivo Autista USP, sobre a implementacdo da Portaria PRIP n.

059/2025 no ambito do IRI - como é realizado o recebimento e processamento de

laudos, e quais as estratégias de adaptagao e acolhimento para a inclusdo de pessoas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) - Foi relatado o caso da estudante
diagnosticada com Transtorno do Espectro Autista (TEA), e a importancia de dialogar
com ela sobre possiveis demandas para a CIP, incluindo comunicagao aos docentes,
para um trabalho de integracdo pedagdgica e acolhimento. Aprovado. Nada mais
havendo a se tratar, o Professor Feliciano de Sa Guimaraes, na Presidéncia da
Sesséo, agradeceu a presenga de todos e encerrou a reunido. Eu, Patricia Camargo
Franco, secretaria, lavrei a presente ata, que sera submetida a apreciagdo dos
Senhores Conselheiros na préxima reunido ordinaria da CIP, seguindo assinada pelo
Presidente Prof. Feliciano de Sa Guimarées.
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