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Ata da Sexta Reunião Ordinária da Comissão de Inclusão e Pertencimento (CIP), 1 

do Instituto de Relações Internacionais (IRI) da Universidade de São Paulo (USP) 2 

realizada em dezesseis de setembro de dois mil e vinte e cinco, na Sala de reuniões 3 

da Diretoria do IRI, em primeira convocação, nos termos do Artigo 242 do Regimento 4 

Geral da USP, sob a Presidência do Prof. Feliciano de Sá Guimarães e os seguintes 5 

membros: Profa. Carolina Amaral de Aguiar (titular), Prof. Kai Enno Lehamnn 6 

(suplente), Profa. Rossana Rocha Reis (titular), Sô Sanz Farias (representante 7 

discente titular) Cristiane Ribeiro Pereira (representante discente suplente), João Vítor 8 

Fávero Barros (convidado, representante discente do Centro Acadêmico Guimarães 9 

Rosa) e a secretária servidora Patrícia Camargo Franco. Havendo quórum, o Senhor 10 

Presidente deu início à reunião, agradecendo a presença de todos. Os membros 11 

falaram sobre a importância da inclusão, o sistema de cotas da USP e a evolução 12 

socioeconômica ao longo dos anos. Foi destacada a necessidade de fortalecer a 13 

comunicação da CIP, especialmente com a criação do Instagram da Comissão. Foi 14 

discutida a dificuldade atual com o gerenciamento das redes sociais do IRI devido à 15 

ausência da servidora responsável pelo setor de Comunicação do IRI, e a sugestão 16 

de criar uma conta própria da CIP para evitar problemas na comunicação durante 17 

períodos de férias. Cientes. Sobre o Conselho CoIP (Conselho de Inclusão e 18 

Pertencimento), o Senhor Presidente relatou a falta de pautas claras nas reuniões e a 19 

necessidade de organização mais efetiva para garantir produtividade nestes 20 

encontros. Cientes. Foi mencionado caso pendente envolvendo a matrícula de um 21 

estudante, e que ainda não foi resolvido. Nas reuniões da CIP, o Prof. Feliciano 22 

Guimarães destacou a participação de representantes discentes dos Centros 23 

Acadêmicos como convidados, com poder de voz para apresentar pautas e demandas 24 

dos estudantes, mas sem poder de voto. Cientes. Ainda sobre o Conselho do CoIP, 25 

como informe, foi apresentado o relatório e encaminhamentos sobre o GT de Políticas 26 

sobre Pessoas Trans, com previsão de discussão e votação no Conselho em 27 

novembro ou dezembro. Cientes. Houve informações sobre oficina realizada 28 

recentemente e sugestões relacionadas ao formulário de relato e denúncia da CIP. 29 

Cientes. O Senhor Presidente informou um caso de assédio envolvendo estudante do 30 

IRI, que será tratado conforme competência da Unidade, ressaltando o aprendizado 31 
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institucional sobre o protocolo de denúncias e a necessidade de aprimoramento dos 32 

procedimentos e treinamentos para membros da CIP. Cientes. I – Expediente: 1. 33 

Discussão e votação da ata da 5ª Reunião Ordinária da CIP, de 16/09/2025. Aprovada. 34 

2 - COMUNICADOS DA COORDENAÇÃO: 2.1- Comunicado de Eleição da Profa. 35 

Carolina Amaral de Aguiar como Vice-Presidente da CIP. Com apresentação em pauta 36 

do anexo: OF.IRI/DIR/60/2025, de 29/08/2025. O Senhor Presidente comunicou a 37 

eleição unânime da professora Carolina Amaral de Aguiar como Vice-Presidente da 38 

CIP, em substituição ao Prof. Guilherme de Assis. Houve breve discussão sobre 39 

mandatos e participação dos membros, bem como a relação com a Ouvidoria da 40 

Unidade, e a consulta da possibilidade de integrar oficialmente o cargo de Ouvidor 41 

como parte da CIP para melhor encaminhamento de denúncias. Cientes. 2.2 - 42 

Resolução CoIP Nº 8835 - Regulamenta os procedimentos de heteroidentificação para 43 

fins de ações afirmativas para negros, de cor preta ou parda, para os editais de 44 

processos seletivos dos programas de pós-graduação da Universidade de São Paulo. 45 

Com apresentação em pauta do anexo: Resolução CoIP Nº 8835, de 07 de agosto de 46 

2025. Os membros falaram sobre a Resolução, sobre a possível necessidade de 47 

avaliação interna e encaminhamento formal do tema para a Comissão de Pós-48 

Graduação, incluindo debate com o Coletivo Lélia Gonzalez de Negras e Negros do 49 

IRI. Cientes. 2.3 - Edital de Fomento para Ações de Inclusão e Pertencimento 2026. 50 

Com apresentação em pauta dos anexos: Edital de Fomento para Ações de Inclusão 51 

e Pertencimento 2026_cópia de e-mail PRIP, Edital-PRIP-no-05.2025-1_FOMENTO 52 

2026, FOMENTO-Portaria-PRIP-nº 20_2025.  O Senhor Presidente apresentou o 53 

Edital de fomento para ações de inclusão e pertencimento de 2026. A proposta é de 54 

aprimorar o projeto anterior, para a solicitação de recursos (de até 15 mil reais), com 55 

foco em oficinas e atividades relacionadas à diversidade. Sugestão aprovada. 56 

Também foi definido o encaminhamento para divulgação desta chamada para toda a 57 

comunidade do IRI, incentivando a submissão de projetos. Cientes. 3 - 58 

COMUNICADOS DOS MEMBROS - 3.1- Informe sobre apresentação do SUA - 59 

Sistema USP de Acolhimento, no dia 09/09/2025, com a Profa. Carolina Amaral de 60 

Aguiar. Com apresentação em pauta do anexo: Oficina multiplicadores - 61 

CIP_Professora Carolina Amaral. A Profa. Carolina falou sobre a oficina, que teve a 62 
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participação de alguns funcionários e professores do IRI, na Sala da Congregação, e 63 

a presença do Prof. Kai Enno Lehman, atual Ouvidor do IRI, onde foi debatido 64 

assuntos de inclusão, denúncias de assédio e acolhimento. Cientes. 4 - ORDEM DO 65 

DIA - 4.1 - Debate sobre a criação do formulário de Relato/Denúncia: Foi analisado o 66 

formulário atual disponível no site do SUA (Sistema USP de Acolhimento) para relatos 67 

de assédio, com discussão sobre a criação de um formulário da CIP para relatos e 68 

denúncias da Unidade, incluindo orientações claras sobre as diferenças entre relato 69 

(que não gera medidas) e denúncia (que será avaliada para possíveis ações). 70 

Destacada a importância de permitir relatos anônimos, mas com esclarecimentos 71 

sobre limitações, e também houve destaque sobre as garantias de sigilo. O Senhor 72 

Presidente fará um planejamento de reunião com a equipe de informática para 73 

estruturar o site da CIP que abrigará um formulário, garantindo que o processo seja 74 

transparente e acessível. Também foi ressaltada a necessidade de orientação jurídica 75 

junto à Diretoria para definir procedimentos e responsabilidades relativas ao 76 

tratamento das denúncias. Sugestões Aprovadas. 4.2 - Debate sobre a criação do 77 

formulário de Adaptações para pessoas com deficiência física e TEA - Transtorno do 78 

Espectro Autista: Houve discussão sobre a formalização de procedimentos para 79 

solicitações de adaptações acadêmicas às pessoas com deficiência física ou TEA, 80 

baseado em modelo existente do Instituto de Química de São Carlos. Os membros 81 

falaram sobre a importância de reunir requisitos e indicações para atender as 82 

individuais necessidades dos alunos, incluindo alunos estrangeiros. A proposta foi de 83 

disponibilizar formulário no site da CIP e informar amplamente a Comunidade para 84 

aumentar a conscientização e acesso a este suporte. Houve breve comentário sobre 85 

a necessidade de melhorias estruturais no prédio do IRI, incluindo acessibilidade, 86 

como a construção de um segundo elevador. Sugestões de encaminhamentos 87 

aprovados. Nada mais havendo a se tratar, o Professor Feliciano de Sá Guimarães, 88 

na Presidência da Sessão, agradeceu a presença de todos e encerrou a reunião. Eu, 89 

Patrícia Camargo Franco, secretária, lavrei a presente ata, que será submetida à 90 

apreciação dos Senhores Conselheiros na próxima reunião ordinária da CIP, seguindo 91 

assinada pelo Presidente Prof. Feliciano de Sá Guimarães. 92 
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