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Convcntion signée par I'UNIVERSIDADE DE SÂO
PAI-ILO, tlans l'intérôt de I'INSTITUTO DE
RELAÇÔES TNTERNACTONAIS, Brésil, et
I'INSTITUT D'ÉTUDES JURIDIQUES trT DE
SCIENCE POLITIQUE (IEJSP) DU GROUPE EM
GABON-UNMRSITÉ, Gabon, visant à la
coopéràtion académique pour des échangcs
d'étudiants, d'enseignant-cherchcu rs et du
personncl adnrinistratif des institutions.

Par la présente convention. l'UNIVERSIDADE DE SÂO PAULO (USP), dans l'intérêt
de l'INSTITUTO DE RELAÇÔES INTERNACTONATS (tRI), représenree par sa
Directeur, Prolèsseur Dr. Pedro Bohornolcl.z de Ableu Dallari et. le GROUPE EM
GABON-UNIVERSITÉ (G-EMGU). dans I'intéTêt de I,INSTITUT D'ÉTUDES
JURIDIQUES ET DE SCIENCE POLITIQUE (IEJSP). représentée dans cet acte par
son Président. Professeur Daniel Franck Idiata, ont convenu dc signer la présente
convenlion selon les articles et Ies conditions suivantes:

ARTICLE I - OBJECTIFS

Le présent accord a pour objet la coopération acadérnique dans le domaine du droit. de la
science politique. des relations internationales, de la diplonratie et dc l'économie
(politique, internationale), afin de prorrouvoir l'échange d'en seignant-chercheu rs.
d'étudiants en l-icence (y colnpris la reconnaissance académique mutuelle d'études au
niveau Licence), d'étudiant(e)s de Master et doctorat et du personnel adrninistratil des
institr.rtions.

ARTICLE 2:

Irormes de coopération pour la nobilité cle :

2.1. Enseignant(e)-chercheur(e)s :

2.1.1. Lcs enseignant(e)-chercheur(e)s invité(e)s et nrissionnaires participeront aux
conl'ér'ences et elfectueront des activités d'cnseignenrent. el/ou de reclrerche, la durée de
leur séjour ne pouvant pâs excéder une année acadénrique (deux semestres).

2.1.2. L'assurance santé devra êtrc contlactée par l'crrsei gnant(e)-chercheur(e) dand son
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2.1.3. Les honoraires seron( payés par I'institution d'origine.

2.2. Étudiants de Licence, Mâster et Doctorât :

2.2.1 Les étudiant(e)s seront proposé(e)s par leur institution d'oligine selon le critère
d'excellence académique et leur acceptation est à la charge de l'institution d'accueil.

2.2.2. Les étudiant(e)s accepté(e)s par I'institution d'accueil seront considérés comme des

étudiants en nrobilité et seront soumis à tous les règlernents de I'institution d'accueil.
Ils/elles devront également respecter les mêmes exigences que les étudiant(e)s de

l'institution d'accueil.

2.2.3. Les étudiant(e)s participant aux prograurïnes d'échange devront être encouragé(e)s
et accompagné(e)s dans I'apprentissage et la connaissance de la langue du pays de

I'institution d'accueil. conformément à l'activité qu'ils réaliseront.'

2.2.4. Chaque étudiant(e) devra respecter un programme développé conjointement par les
deux institutions.

2.2.5. La durée du séjour ne devra pas excéder une année académique, saufdans le cadre
d'un programme de double diplôrne.

2.2.6, Les ptogrammes de co-diplomation. cotutelle et codirection de thèse devront faire
I'objet d'un accord/convention spécifique qui sera signé enlre Ies parties.

2.2.7. Les institulions définiront de concert le nombre d'étudiant(e)s au titre de la

rnobilité.

2.2.8. L'assurance santé devra être contractée par l'étudiant(e) dans son pays d'origine.
ayant sor arrivée à I'institution d'accueil.

2.3. Membres du personnel administratif :

2.3,1. Dans le but d'encourager l'échange d'expériences administratives dans des

dorlaines d'intérêt commurr, les institutions pour[ont ploposer des membres de l'équipe
technique administrative pour la participation à la mobilité dans le cadre du renforcement
des capacités.

2.3,2. L'assurance santé devra être contractée par l'intéressé(e) dans son pays d'origine.
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2.3.4. Les activités développées pendant la période d'échange devront être en adéquation
avec l'activité prolessionnelle exercée dans l'institution d'origine. À la fin du séjour un
rapport doit être rédigé et présenté aux inslitutions d'accueil et d'origine.

ARTICLE 3 _ SOUTIEN FINANCIER

3.1. Les enseignant(e)-chercheur(e)s en nrobilité ne payeront pas de frais dans I'institution
d'accueil. Les l'r'ais reslants (voyage. hébergernent, assurance. etc) seront à la charge de
I'intéressé(e), qui poulra chelcher un financernenl auprès d'olganisrl'res externcs.

3.2 Les étudiant(e)s en rnobilité devront payer leurs I'rais de scolarité, s'il y en a, dans leur
institution d'origine. Les fiais restants (voyage, hébergement, assurance, etc) pourront être
financés par des organismes extenres ou seront à la charge de l'intéressé(e). L'existence
de la convention n'irnplique pas I'obligation dc soutien financier de la part des
univelsités.

3.3. En cas d'échange de membres du personnel administratif, les t'rais seront à la charge
de I'institution d'origine, si elle en a les moyens financiers.

ARTICLE 4 _ OBLIGATIONS DES PARTIES

4,1 Les irrstitutions chercheront à développer les activités prévues dans cette convention
dans une dynamique de solidarité et de reciprocité gagnant-gagnant.

4,2 À la fin du séiour de l'étudian(e). I'institution d'accueil enverra à I'organe approprié
de I'institution d'origine un document olïciel spécitiant les activités développées et
I'appreciation reçue le cas échéant.

4,3 L'institution d'origine reconnaîtra les résultats académiques obtenus par I'étudiant(e)
dans l'institution d'accueil, en tenanl conrpte du plan de travail préalablement détini entre
les deLrx parties et la cornpatibilité des crédits respectifs eÿou de leurs unités
d'enseignement.

4.4 l-es deux institutions s'engagent à prornouvoir I'intégration des étudiants dans la vie
acadérnique de l'institution d'accueil.

4.5. L'institution d'accueil s'engâgera à olîir à l'errseignant(e)-ch ercheu r(e) en mobilité
des conditions de recherche et des lieux appropriés, dans la nresure de ses moyens.

cle travail poLrr lc divcloppemcnt.1.6. L'institLrtion il'accueil tlcvra olll-ir cles colclitions
des agli*kés des membres du personnel administlatif'.
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ARTICLE 5 - COORDINATION DE LA CONVENTION

5.1 Pour la coordination technique et administrative de la présente convention sont
désignés par I'INSTITUTO DE REI-AÇÔES INTERNAC'.TONATS DA UNIVERSIDADE
DE SÀO PAULO, le Prof'esseur Dr. Althur Roberto Capella Giannattasio. et pour
I'INSTII-U]' D'ÉTUDES JURIDIQUES E]' DE SCIENCE POLITIQUE (IEJSP) DU
GROUPE EM CABON-UNIVERSITÉ. pal le Dr. Patrice MOUNDOUNGA MOUITY,
Directeur de l'lEiSP et Coordonnateur de I'Ecole Doctorale du Groupe EM Gabon-
U n iversité.

5.2 Rentrera dans les attributions du coordinateur la recherche de solutions et la
discussion de questions acadérniques et adnrinistratives elui poLrrraient apparaître pendant
l'application de la présente convention, tout cômme la supervision des activités.

ARTICLE 6 - DURÉE

Le présent accord entrera en vigueur poul une période de 5 (cinq) ans dès sa signature par
lcs représentants des deux parties. Des évcnttrelles nrodillcations dans les âfticles de cette
convention sont susceptibles <i'èt[e effectLrées à travers un avenânt au contrat initial et
d'accords paflies entre les signataires.

ARTICLE 7 _ DENONCIATION

I-.a présente convention pourra être dénoncée en tout monlcnt par chacune des parties cn
respectant un préavis de 180 (cent quatre-vingt) jours au moins. En cas de désaccord. les
parties détiniront. par l'intermédiaire d'un avis de résiliation. les responsabilités dans la
conclusiorr de chacun des travaux. lout en respectant la porrrsLrite des activités en cours,
lequelles seront accomplies avanl la résiliation. tout comme n'importe quelles autres
responsabilités ou obligations.

ARTICLE 8 _

Pour dissiper les doutes qui pourront éventLrellement êtrc suscités dans la nrise en cuvrc
et I'interprétation de la présente convention. les parties poursuivront des efforts dans la
reclrerche d'une solution consensuelle (arniable). l-es parties désignelont d'un commun
accord un tiers. une personne physique. conrme nrédiateur ou conciliateur. au cas oir il ne
serait pas possible de régler des éventuels désaccords.

pleinement d'accord, les parties signcnt le présent accold en 2 (deux)
s de chaque version, en liançais et en portuguais, les deux versions faisant Çoi.
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