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BRI10103: MULHERES E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
2° semestre de 2025

Profa. Daniela Schettini (danischettini@usp.br)
Monitora: Helena Rodrigues (ana.helena.rodrigues@usp.br)

I. Objetivo

Discutir a relagdo entre desenvolvimento econdmico e as mulheres, colocando o espaco da mulher e
seu contexto na sociedade em evidéncia. Os temas serdo discutidos segundo uma perspectiva
econbmica, considerando as experiéncias de varios paises. Se, por um lado, a desigualdade de género
ainda € persistente em diversos campos de estudo e atuagdo, por outro, discute-se a importancia das
mulheres como motores de desenvolvimento econdmico e humano.

Il. Programa

A desigualdade de género

Género e desenvolvimento

Economia feminista

Feminizacdo da pobreza

Mulheres e mercado de trabalho

Mulheres e globalizacao

Mulheres e comércio internacional

Desenvolvimento econémico e empoderamento feminino
Combatendo a desigualdade

CoNOR~WNE

I11. Metodologia
Aulas expositivas. Discussao de artigos. A leitura em inglés € necessaria.

V. Avaliacdo

a) Entrega de questbes de textos (20%)
Para cada aula, os/as alunos/as deverdo ler pelo menos o texto obrigatdrio da aula, formular
duas perguntas sobre o texto (algo que ndo entendeu algum ponto relevante para gerar
discussédo, algum contraponto etc.) e entregar via Moodle dois dias antes da aula. Verificar
cronograma abaixo.

b) Discussao da proposta do trabalho final (20%)
A proposta do trabalho deve conter nome, titulo, exposi¢do do tema, pergunta(s), objetivo(s) e
indicacdo de bibliografia que pretende consultar. Envio em formato pdf pelo Moodle. A
proposta sera apresentada em sala de aula.

c) Discusséo dos resultados do trabalho final (20%)
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Deveréo ser apresentados em sala para discussdo os principais resultados do trabalho, que
também devera ser enviado em formato pdf pelo Moodle.

d) Trabalho final (40%)
O trabalho final nome, titulo, exposic¢do do tema e justificativa de sua relevancia, pergunta(s),
objetivo(s), procedimentos metodologicos, analise da bibliografia pertinente e discussédo dos
resultados.

V. Cronograma

Aula Tépico Entrega das
questdes
1 07/ago Introducéo
2 14/ago Medindo desigualdade 12/ago
3 21/ago Género e desenvolvimento 19/ago
4 28/ago Economia feminista 26/ago
04/set Semana da Patria: ndo ha aula
5 11/set Feminizacéo da pobreza 09/set
6 18/set Mulheres e mercado de trabalho 1 16/set
7 25/set Mulheres e mercado de trabalho 2 23/set
8 02/out Discussdo das propostas de trabalho
9 09/out Mulheres e globalizago 07/out
10 16/out Mulheres e comércio internacional 14/out
11 23/out Desenvolvimento econémico e empoderamento feminino 21/out
12 30/out Combatendo a desigualdade 28/out
13 06/nov Apresentacéo dos principais resultados do trabalho
14 13/nov Apresentacdo dos principais resultados do trabalho
20/nov Consciéncia Negra: ndo havera aula
15 27/nov Entrega do trabalho final via Moodle
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