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I. Objetivo 
Discutir a relação entre desenvolvimento econômico e as mulheres, colocando o espaço da mulher e 

seu contexto na sociedade em evidência. Os temas serão discutidos segundo uma perspectiva 

econômica, considerando as experiências de vários países. Se, por um lado, a desigualdade de gênero 

ainda é persistente em diversos campos de estudo e atuação, por outro, discute-se a importância das 

mulheres como motores de desenvolvimento econômico e humano. 

 

 

II. Programa 
1. A desigualdade de gênero 

2. Gênero e desenvolvimento 

3. Economia feminista 

4. Feminização da pobreza 

5. Mulheres e mercado de trabalho 

6. Mulheres e globalização 

7. Mulheres e comércio internacional 

8. Desenvolvimento econômico e empoderamento feminino 

9. Combatendo a desigualdade 

 

 

III. Metodologia 
Aulas expositivas. Discussão de artigos. A leitura em inglês é necessária. 

 

 

IV. Avaliação 
a) Entrega de questões de textos (20%) 

Para cada aula, os/as alunos/as deverão ler pelo menos o texto obrigatório da aula, formular 

duas perguntas sobre o texto (algo que não entendeu algum ponto relevante para gerar 

discussão, algum contraponto etc.) e entregar via Moodle dois dias antes da aula. Verificar 

cronograma abaixo. 

b) Discussão da proposta do trabalho final (20%) 

A proposta do trabalho deve conter nome, título, exposição do tema, pergunta(s), objetivo(s) e 

indicação de bibliografia que pretende consultar. Envio em formato pdf pelo Moodle. A 

proposta será apresentada em sala de aula. 

c) Discussão dos resultados do trabalho final (20%) 
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Deverão ser apresentados em sala para discussão os principais resultados do trabalho, que 

também deverá ser enviado em formato pdf pelo Moodle. 

d) Trabalho final (40%) 

O trabalho final nome, título, exposição do tema e justificativa de sua relevância, pergunta(s), 

objetivo(s), procedimentos metodológicos, análise da bibliografia pertinente e discussão dos 

resultados. 

 

 

V. Cronograma 

 

Aula Tópico 
Entrega das 

questões 

1 07/ago Introdução  

2 14/ago Medindo desigualdade 12/ago 

3 21/ago Gênero e desenvolvimento 19/ago 

4 28/ago Economia feminista 26/ago 

 04/set Semana da Pátria: não há aula  

5 11/set Feminização da pobreza 09/set 

6 18/set Mulheres e mercado de trabalho 1 16/set 

7 25/set Mulheres e mercado de trabalho 2 23/set 

8 02/out Discussão das propostas de trabalho  

9 09/out Mulheres e globalização 07/out 

10 16/out Mulheres e comércio internacional 14/out 

11 23/out Desenvolvimento econômico e empoderamento feminino 21/out 

12 30/out Combatendo a desigualdade 28/out 

13 06/nov Apresentação dos principais resultados do trabalho  

14 13/nov Apresentação dos principais resultados do trabalho  

 20/nov Consciência Negra: não haverá aula  

15 27/nov Entrega do trabalho final via Moodle  
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